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ศาล					    	  วันที่เข้าตรวจ				  ผู้ตรวจ    นายฉันทวิทย์ ปฏิมา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ   .
ส่วน/กลุ่มงาน       ช่วยอำนวยการ	 ผู้รายงาน							ตำแหน่ง						 
	   หัวข้อตรวจ
	รายละเอียดที่ตรวจ
	ผลการตรวจ
	คำแนะนำ

	1. การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



















2. การรายงานแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) (รอบผล)
















3.การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรในหน่วยงาน







4. การพัฒนาศักยภาพให้กับ
ผู้ประนีประนอมประจำศาล
	 หน่วยงานมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ภายในวันที่ 25 ธันวาคม ของทุกปี
(ศย 011/ว 264(ป) ลงวันที่ 29 พ.ย. 62)

 โครงการเพิ่มศักยภาพฯ ประจำปี จัดการอบรมตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามหลักสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน

 โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกในการอำนวยความยุติธรรม รวมทั้งส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีในหน่วยงาน

 โครงการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการตุลาการและข้าราชการศาลยุติธรรมในหน่วยงาน

 กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมตามแนวทางที่สำนักงานศาลยุติธรรมกำหนด (ที่ ศย 025/ว 44(ป) ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563)

 ข้าราชการศาลยุติธรรม พนักงานราชการและลูกจ้างทุกตำแหน่ง รายงานผลการพัฒนารายบุคคล(IDP) สำหรับรอบผล ประจำปี ทาง Google Form ผ่าน QR cord ภายในวันที่ 25 สิงหาคมของทุกปี

 หน่วยงานรายงานแบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) รอบผล ไปยังสำนักศาลยุติธรรมประจำภาค 5 ภายในระยะเวลาที่กำหนด

 บุคลากรในหน่วยงานอบรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง


 บุคลากรในหน่วยงานอบรมพัฒนาทักษะด้านบริหารความเสี่ยง ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง




 การแต่งตั้งบุคลากรที่ไม่ใช่ผู้ดำรงตำแหน่งใน
สายงานคอมพิวเตอร์ ให้เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัล
ในหน่วยงานและเสนอผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นปัจจุบัน

 หน่วยงานมีแนวทางการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินงานของบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของหน่วยงาน

 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพให้กับผู้ประนีประนอมประจำศาล
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